Periodico Oficial
N San LUisOPL;BtRoEsYiSOBERANO DE

ANO LXXXV SAN LUIS POTOSI, S.L.P. MARTES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2002 |

EDICION EXTRAORDINARIA
SUMARIO
Las leyes y disposiciones de la autoridad ~ Poder Ejei:utivq del \E_stado
son obligatorias por el s6lo hecho de ser Instituto Estatal de las Mujeres

publicadas en este Periédico.
Reglamento Interior.

Responsabile:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Director:
LIC. JUAN JESUS AGUILAR CASTILLO




Periodico Oficial

DEL QOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
San Luls Potosi

MARTES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2002 1

determine.

X.  Promover que en cada institucién estatal y federal
designen un enlace para coordinar las actividades del Instituto.

Xl.  Promover los programas y acciones del Instituto, ante

otras dependencias y organismos.

XIl. Asesorar a las areas administrativas del Instituto, en el
manejo de instrumentos de planeacion estratégica que lleven
a una eficiente programacién de las actividades.

XllI. Disefiar un sistema unico de informacién institucional.
XIV. Proponer a la Direccién General, en coordinacién con
otras areas administrativas, aquellos convenios que se estime

necesario establecer con organizaciones externas y que
beneficien el desarrollo del Instituto.

XV. Analizar el Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi,
asi como el Plan Nacional de Desarrollo, en lo retacionado
con el objeto del Instituto.

XVI. Coordinar los trabajos con las dependencias
relacionadas con los fines del Instituto para integrar los
programas sectoriales de mediano y largo plazo.

XVIl.
administrativas del Instituto presenten sus programas anuales
de trabajo.

XVIil. Definir los lineamientos y estrategias para que las
diferentes areas administrativas del Instituto presenten su
informe de actividades realizadas bimestralmente, a esta area.

XIX. Elaborar bimestralmente un informe global de las
acciones realizadas por las diferentes areas del Instituto e
integrar los informes anuales para presentarlos ante las
instancias externas.

XX. Promover y coordinar, de acuerdo con la Direccién
General, acciones dirigidas a establecer estrategias de
desarrollo organizacional que coadyuven en el logro de'los
fines del Instituto. .

XXI. Promover una cultura de trabajo en equipo y de calidad
en el servicio.

XXIl. Disefiar y operar una metodologia de autoevaluacién,
que permita a cada una de las areas que conforman el
Instituto, conocer su desempefio.

XXlll. Coordinar todo lo relacionado a la sistematizacién de
la informacién de género, a nivel interno y externo.

XXIV. Promover la institucionalizacion de la perspectiva de
género, en las dependencias de la administracion Federal,
Estatal y Municipal. .-

Establecer los lineamientos para que las areas

XXV. Proporcionar, la informacién estadistica que soliciten
las areas internas del Instituto, asi como las dependencias
externas.

XXV1. Apoyar a la Direccion General, en lo referente al manejo
de bases de datos de-las principales variables de género,
para dar soporte estadistico a la planeacién y toma de
decisiones.

XXVIL. Desarroliar'metodologias para la organizaciéon y
difusion de la informacién estadistica que genere el area.

XXVl Disefiar instrumentos y mecanismos para el andlisis
e interpretacion de la informacién estadistica.

XXIX. Generar informacion actualizada sobre el impacto del
Instituto, en el ambito de la investigacién documental y de
campo.

XXX. Disefar, integrar y asesorar en el establecimiento de
bancos de datos, sobre variables de género, o sobre variables
cuyo anélisis permita extraer conclusiones sobre género.

XXXI. Apoyar en las actividades de planeacién, suministro
de informacion cuantitativa y cualitativa que refleje la
importancia del Instituto y sus funciones.

XXXII. Elaborar anualmente un documento que contenga las

_estadisticas del sector con el propésito de difundirlas.

XXXIII Promover que en cada municipio se instale un Consejo
de la Mujer.

XXXIV. Mantener contacto permanente con el Instituto
Nacional de las Mujeres y con los Institutos Estatales, para el
intercambio de informacién y experiencias. -

XXXV. Elaborar un directorio de instituciones, organismos y
asociaciones civiles del Estado relacionadas con las
actividades econbmicas, politicas y sociales de las mujeres.

XXXVI. Establecer contacto con organismos del sector
privado, cuando asi lo determine la Direccién General.

- XXXVII. Tratar asuntos con.diversas dependencias de

caracter federal, estatal y municipal, asi como con organismos
y asociaciones civiles, cuando asi lo determme la Direccion
General. '
XXXVill.Las demas que senalen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como las que
expresamente le confiera la Direccion General.

Articulo 41.- Area de Comunicacién Social.- Le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I.  Proponer a la Direccién General, los programas y politi-
cas en materia de comunicacioén social y relaciones pablicas,



12

MARTES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2002

Periddico Oficial
e $am Luls Potosi

atendiendo a su inmediata ejecucion, una vez aprobadas.

Il. Recopilar, analizar, procesar y difundir la informacién pu-
blicada en los diversos medios de informacion, que ‘se rela-
ciona con el Instituto y con la poblacién objeto del mismo.

ll. Disefiar campafias publicitarias para difundir las activi-
dades y resultados del Instituto, asf como de la linea
TELMUJER 075.

IV. Disefiar, elaborar y distribuir la imagen gréafica del Institu-
to, y proponer las modificaciones necesarias para mejoraria,
a la Direcci6n General.

V. Disedar y ejecutar las camparias tendientes a fomentar la
cultura de equidad entre mujeres y hombres.

VI. Establecer una sélida coordinacién con sus similares de
las dependencias estatales, federales y municipales, asi como
con instituciones educativas y organizaciones civiles, a fin
de conjuntar esfuerzos, para fomentar la cultura de equidad
entre mujeres y hombres.

Vil. Brindar apoyo a las demas unidades administrativas del
Instituto, en el disefio, publicacién y difusion de convocato-
rias, tripticos, anuncios y otros medios impresos que requie-
ran, para el mejor desempefio de sus actividades.

VII. Proporcionar apoyo logistico y participar en la organiza-
ciény desarrollo de eventos, congresos, y diversos actos que
promueva, o en los que participe el Instituto.

IX.  Coordinarse con los medios de comunicacién de la
Entidad, para generar informacién sobre la situacion de la
poblacién femenina en el Estado, y para que contribuyan, en
conjunto con el Instituto, en revalorar la imagen de la mujer
ante la sociedad.

X. Controlar y actualizar el material bibliografico y videografico
con enfoque de género, y ponerlo a disposicion del publico
en general y asesorarlo en su consulta.

Xl. Establecer contacto con los medios de comunicacién,
para implementar las camparias de difusion y promocion del
Instituto.

Xli. Concertar espacios con los medios de comunicacion,
para transmitir programas enfocados a la sensibilizacién de
la poblacién sobre la igualdad de oportunidades para muje-
res y hombres.

Xlll. Revisar y mantener actualizada la pagina de Internet y
el correo electrénico del Instituto.

" XIV. Recopilar la informacién que las areas administrativas
del Instituto soliciten que se ponga en la pagina de internet, o
sea difundida en los medios de comunicacion, previa

autorizacion de la Direccién General.

XV. Establecer médulos informativos para promocionar los
programas del Instituto, en la capital del Estadoy en el interior
del mismo.

XVI. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y manuales aplicables, asi como las que
expresamente le confiera la Direccién General.

Articulo 42.- Area de Atencién Ciudadana.- Le coresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I. Brindar asesoria a toda la poblacién que acuda al Instituto
sobre las diferentes teméaticas de atencién del mismo.

il. Someter a la aprobacion de la Direccién General, cualquier
estudio y proyecto que se realice en el area.

ll. Programar y organizar foros y eventos de consulta ciu-
dadana, para detectar los problemas mas urgentes de aten-

cion de la poblacién femenina.

IV. Programar y organizar talleres y cursos de sensibiliza-
cién sobre la institucionalizacion de la perspectiva de géne-
ro, asi como conferencias, talleres y cursos sobre la equidad

_de género.

V. Programar e impartir cursos y talleres sobre la preven-
ciéon de la violencia intrafamiliar, embarazos en adolescen-
tes, autoestima, difusion de los derechos humanos, los dere-
chos familiares y de los nifios y las nifias, asi como sobre el
abuso de menores; en la Capital y en los municipios del inte-
rior del Estado. .

VI. Brindar via telefénica asesoria psicolégica y juridica de
forma permanente a mujeres y varones adolescentes que asi
lo requieran.

VIl. Representar legalmente, en los asuntos en materia
familiar o laboral, cuando sea indispensable y factible, a las
personas que lo soliciten. ' ‘

VIIl. Programar -y promover que se realicen estudios
socioeconodmicos, con el apoyo de trabajadoras sociales, a
las personas que se les otorgue la representacion legal por
parte del Instituto.

IX. Brindar atencién personalizada en materia psicologica a
las personas que lo soliciten, preferentemente a mujeres,

*cuando sea factible, segtn la problematica, o canalizarlas a

las instituciones competentes.

X. Revisar el marco legal del Estado y proponer a la Direccion
General del Instituto, las iniciativas de ley o reformas
necesarias, que garanticen la igualdad de derechos y



